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Agente / Agent Adjoint
. Péle Vie du . . . g . / . g J . Adjoint technique principal
Principal . Direction des Sports| d'exploitation des technique . TC C 3
territoire L . L de lére classe
équipements sportifs territorial
Agente / Agent .
N . . . Adjoint . . o , . , .
o Péle Vie du . . d'accueil et . Adjoint technique principal (Rémunération prévue a I'heure
Principal . Direction des Sports , . technique . TC C 4 .
territoire d'exploitation des o de 1ére classe effective)
P . territorial
équipements sportifs
Adjoint
. Péle Vie du . . Chargée / Chargé _J_ . Adjoint administratif
Principal . Direction des Sports : . administratif L . TC C 3
territoire d'accueil . principal 1ére classe
territorial
Princioal Péle Vie du Direction des Agente / Agent de |Adjoint territorial| Adjoint du patrimoine TC c 3
P territoire Médiatheques bibliotheque du patrimoine principal 1ére classe
Principal Péle Vie du Direction des Agente / Agent de |Adjoint territorial| Adjoint du patrimoine TNC c 1
P territoire Médiatheques bibliotheque du patrimoine principal 1ére classe 70/100
Chargée / Chargé
Princival Péle Vie du Direction des d'accueil et de Adjoint territorial| Adjoint du patrimoine TNC c 3
P territoire Musées surveillance du du patrimoine principal 1ére classe 50/100
patrimoine
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. Péle Vie du Direction des d'accueil et de Adjoint territorial| Adjoint du patrimoine
Principal o h . . . . TC C 2
territoire Musées surveillance du du patrimoine principal 1ére classe
patrimoine
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Péle . . . . . . .
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Principal Développement . . . R o N Rédacteur TC C/B 1
et financier financiére, principal 2éme
Durable e
budgétaire ou classe
comptable
Péle Ingénierie | _. . . 3 i Adjoint . . L ,
o . Direction Gestion du| Chargée / Chargé de . Adjoint technique principal Assurer 'ouverture du nouveau
Principal et Gestion L X technique . TC C 4 . .
. Patrimoine propreté des locaux o de 1ére classe site Niort-Tech
Technique territorial
Opératrice
. e p, / Adjoint
Péle Ingénierie | _. . . Opérateur en .
. . Direction Gestion du . technique .
Principal et Gestion . maintenance des . K Agent de maitirse TC C 2
. Patrimoine L. principal 2eme
Technique véhicules et
- classe
matériels roulants
Responsable en
. A charge de
Péle Ingénierie | _. . . , -
o . Direction Gestion du| I'exploitation et de la L.
Principal et Gestion L. . Ingénieur TC A 1
. Patrimoine maintenance des
Technique .
batiments et de
I'énergie
. . . Renforcer les équipes des services
Direction des Technicienne / . - . WA cci ‘s "
. . N L. . Technicien principal 1ére Assistance aux utilisateurs" et
Principal P6le Ressources systemes Technicien Technicien TC B 2 her i,
. . . . classe Sécurité,Infrastructure et
d'information informatique . L. "
systéeme numérique
Direction des o . o . . . Besoin de renfort dans I'attente
o R Infirmiére / Infirmier |Infirmier en soins Infirmier en soins . L
Principal Pole Ressources Ressources ) . ., L, TC A 1 d'une stabilisation de
. en santé du travail généraux généraux hors classe , o
Humaines I'organisation
. . . Direction de la 3 i i Lo . Besoin de renfort dans |'attente
o P6le Direction L Chargée / Chargé de 3 Rédacteur principal 1lére . .
Principal L, communication o Rédacteur TC B 1 d'une stabilisation de
Générale communication classe , L
externe I'organisation
Adjoint . . Besoins de renfort dans les
L . . Adjoint technique L. ]
Principal Divers technique L R TC C 2 équipes de la communauté
L principal 1ére classe , L
territorial d'Agglomération
Adjoint . . . Besoins de renfort dans les
inci ; . . Adjoint administratif o ”
Principal Divers administratif TC C 4 équipes de la communauté
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